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Program Szkolnego Koła Wolontariatu Szkoła Podstawowa nr 3 im. 

Juliusza Słowackiego w Lublinie  

Podstawa prawna: 
Ustawa Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203) 
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r., Nr 234, 

poz. 1536 z późn. zm.) 
Statut Szkoły Podstawowej nr 3 w Lublinie, ul. Balladyny 22  

„Człowiek jest wielki nie przez to, co ma, 

nie przez to, kim jest, lecz, przez to, 

czym się dzieli z innymi.” 

Jan Paweł II  
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WSTĘP 

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły – nauczycieli, uczniów i 

rodziców – na rzecz potrzebujących. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka. 

Okres nauki w szkole jet najwłaściwszy dla kreowania postaw altruistycznych. 

Wykorzystując otwartość i ciekawość młodego człowieka poprzez wolontariat można uaktywnić 

dobroczynny wymiar we wszystkich dziedzinach jego życia. 

Staramy się aby uczniowie naszej szkoły byli pełni pasji i zaangażowani, kierowali się wrażliwością 

i troską o drugiego człowieka.  

Wolontariat rozwija wśród młodych ludzi również postawę alternatywną dla konsumpcyjnego życia 

i uzależnień. Stwarza okazję do wyszukiwania autorytetów i budowania świata wartości, pomaga w 

rozwijaniu zainteresowań. 

Podejmowana przez uczniów–wolontariuszy aktywność wpływa pozytywnie na rozwój ich 

osobowości, jest ważna i pożądana ze względu na wymiar edukacyjno-wychowawczy. Sprzyja 

aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym. 

CELE PROGRAMU 

1. Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie. 

2. Uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych. 

3. Kształtowanie postaw prospołecznych. 

4. Rozwijanie empatii i tolerancji. 

5. Inspirowanie do aktywnego spędzania wolnego czasu. 

6. Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności. 

7. Budowanie tradycji szkoły zgodnie z założeniami programu wychowawczego. 

8. Zawieranie głębokich, wartościowych przyjaźni. 

9. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego. 

10. Rozwijanie zainteresowań. 

11. Możliwość wykorzystania własnych umiejętności. 

12. Rozwijanie zainteresowań. 

13. Zdobywanie doświadczenia w nowych dziedzinach. 

14. Wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej. 

15. Opowiadanie się za wartościami. 

16. Wyzwalanie dążenie do samorozwoju, poszukiwanie własnego miejsca w życiu. 

OBSZARY DZIAŁANIA 

Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: środowisko szkolne i 

środowisko pozaszkolne. 
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ŚRODOWISKO SZKOLNE 

1. Organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce. 

2. Udział w zajęciach pozalekcyjnych. 

3. Praca w bibliotece szkolnej. 

ŚRODOWISKO POZASZKOLNE 

1. Współpraca z domami opieki społecznej. 

2. Akcje charytatywne wspierające instytucje, fundacje, osoby prywatne. 

3. Współpraca z parafią. 

REALIZOWANE ZADANIA 

1. Przybliżenie młodzieży idei wolontariatu podczas spotkań. 

2. Umożliwienie rozpoznania własnych motywacji do pracy. 

3. Poznanie obszarów pomocy. 

4. Poznanie zasad pracy i działania wolontariatu w szkole. 

5. Zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy. 

6. Prowadzenie gablotki Szkolnego Koła Wolontariatu, informującej o pracy wolontariatu i 

zachęcającej młodzież do włączania się w pracę Szkolnego Koła Wolontariatu. 

7. Przeprowadzenie lekcji religii poświęconej miłości bliźniego. 

8. Pomoc najuboższym rodzinom (we współpracy z pedagogiem szkoły). 

9. Uzupełnianie „mapy” potrzeb środowiska szkolnego i lokalnego. 

10. Monitorowanie działalności wolontariatu. 

11. Szkolenia członków wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.  

12. Wymiana doświadczeń. 

DZIAŁALNOŚĆ INFORMACYJNA 

1. Gablotka Szkolnego Koła Wolontariatu. 

2. Plakaty okazjonalne. 

3. Sprawozdanie z działalności Szkolnego Koła Wolontariatu. 

4. Informacje na stronie internetowej szkoły. 

REGULAMIN SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU 

w Szkole Podstawowej nr 3 

im. Juliusza Słowackiego w Lublinie  
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1.  Struktury ogólne 

1. Wolontariat to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wykraczające poza 

więzi rodzinnokoleżeńskoprzyjacielskie. 

2. Wolontariusz to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. 

3. Opiekę nad szkolnym wolontariatem sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoły nauczyciel, który 

czuwa nad tym, by działalność Szkolnego Koła Wolontariatu była zgodna ze Statutem szkoły. 

4. Miejscem działania Szkolnego Koła Wolontariatu jest siedziba szkoły. 

2.  Członkowie Szkolnego Koła Wolontariatu 

1. Szkolne Koło Wolontariatu zrzesza młodzież szkoły, w której zostało powołane, nie wykluczając 

tych, którzy równocześnie należą do innych organizacji i stowarzyszeń funkcjonujących w szkole. 

2. Członkiem Szkolnego Koła Wolontariatu może być każdy uczeń, który włączył się w jego pracę i 

wyraża chęć pełnego w nim uczestnictwa, głównie przez wypełnianie obowiązków wynikających z 

niniejszego regulaminu. 

3. Nieletni członkowie Szkolnego Koła Wolontariatu muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców lub 

opiekuna prawnego na działanie w Kole. 

4. Sprawne funkcjonowanie wolontariatu jest ściśle związane z Radą Wolontariatu. 

5. Rada Wolontariatu to zespół uczniów, z których kilku to członkowie Samorządu Uczniowskiego. 

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły lub placówek może podejmować działania w 

zakresie wolontariatu. 

7. Działalność Szkolnego Koła Wolontariatu opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności. 

8. W działalność Szkolnego Koła Wolontariatu mogą włączać się (w razie potrzeby) członkowie 

niezrzeszeni. 

3.  Prawa wolontariusza 

1. Wolontariusz ma prawo podejmować pracę w wymiarze nieutrudniającym nauki w szkole, pracy w 

domu i odpoczynku. 

2. Wolontariusz ma prawo zgłaszać własne propozycje. 

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia członków szkolnego wolontariatu. 

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonywanej pracy. 

Zaświadczenie takie otrzyma wolontariusz, który systematycznie brał udział w spotkaniach i 

zebraniach Szkolnego Koła Wolontariatu oraz aktywnie uczestniczył w pracy wolontariatu. 

5. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna 

Szkolnego Koła Wolontariatu. 

6. Nie wolno wywierać na wolontariusza presji moralnej w związku z realizowanym zadaniem, 

pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami.  

4.  Obowiązki wolontariusza 

1. Wolontariusz ma obowiązek dążyć do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, który niesie 

pomoc zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga. 

2. Wolontariusz ma obowiązek wykonywać prace na rzecz Szkolnego Koła Wolontariatu i prace 

podejmowane przez Koło. 

3. Wolontariusz ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Koła Wolontariatu. 
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4. Wolontariusz, aby otrzymać pisemne zaświadczenie o wykonywanej pracy, zobowiązany jest do 

przepracowania co najmniej 10 godzin zajęć organizowanych przez Szkolne Koło Wolontariatu.  

Najwyżej punktowany czas to 18 godzin. 

Skala punktacji:  

18 godzin – 10 pkt. 

16 godzin – 9 pkt. 

14 godzin – 8 pkt. 

13 godzin – 7 pkt. 

11 godzin – 6 pkt. 

10 godzin – 5 pkt. 

5. Wolontariusz ma obowiązek troszczyć się o rozwój Szkolnego Koła Wolontariatu. 

5.  Przepisy końcowe 

1. Regulamin obowiązuje wszystkie osoby zrzeszone w Szkolnym Kole Wolontariatu. 

2. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej. 

3. Decyzję o rozwiązaniu Szkolnego Koła Wolontariatu podejmuje dyrektor szkoły.  

Koordynatorzy Szkolnego Koła Wolontariatu: 

Małgorzata Siodłowska, Anna Koter  


