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4. Ustawa z dania 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., p0z.59).

5. Ustawa z dania 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz.60).
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7. Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2014 r., poz. 1118).
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Dzial I Informacje o placowce

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1.

1. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Juliusza Stowackiego w Lublinie zwana dalej ,,szkota” jest
publiczng o$mioletnig placowka o§wiatowa i ma swojg siedzibe w Lublinie, przy ulicy Balladyny
22.

2. Organem nadzorujacym szkote jest Lubelski Kurator O$wiaty.

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest gmina Miasto Lublin.

5. Szkota jest jednostkag budzetowa.

6. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogoélnodostepne.

Dzial I Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 2.

1. Misja naszej szkoty jest rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow, tak aby mogli oni
przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata. Inspiracja
do dziatan naszych nauczycieli sg stowa wieszcza, patrona szkoty: ,,....Niech zywi nie tracg nadziei
i przed narodem niosg o$wiaty kaganiec”- J. Stowacki, ,,Testament mo;”.

2. Wizjg szkoty jest:

1) uswiadomienie uczniom, ze wspolnoty takie jak: rodzina, srodowisko lokalne i ojczyzna stanowig
wielkg warto$¢ w zyciu kazdego cztowieka 1 ze kazdy ma wobec tych wspdlnot obowigzki;

2) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia, w tym szczegdlnie umiejetnosci
stuzacych zdobywaniu wiedzy;

3) ksztatcenie mtodego pokolenia dla przysztosci;

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

5) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ o zapewnienie mu réwnych
Szans,

6) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

7) rozwijanie umiej¢tnos$ci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi,
dorostymi, z osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innej narodowosci i rasy;

8) rozwijanie poczucia przynalezno$ci do spoteczno$ci szkolnej, srodowiska lokalnego, regionu
i kraju.

§ 3.

Nasza szkol¢ opuszczajg absolwenci, ktorzy:
1. Maja poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j.
2. Potrafia planowa¢, organizowa¢ 1 ocenia¢ wilasng nauke 1 przyjmuja za nig
odpowiedzialnos¢.
3. Skutecznie porozumiewajg si¢ w roéznych sytuacjach, prezentujg wlasny punkt widzenia,
biorg pod uwagg poglady innych, poprawnie postuguja si¢ jezykiem ojczystym.



4. Efektywnie wspotdzialaja w zespole, podejmuja indywidualne i grupowe decyzje, buduja
wiezi miedzyludzkie.

5. Rozwigzujg problemy w tworczy sposob.

6. Wierza we wlasne sity i w zdolnos$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow.

7. Poszukuja, porzadkuja i wykorzystuja informacje z réznych zrodet, efektywnie postuguja
si¢ technologig informacyjna.

8. Wykorzystuja w praktyce zdobyta wiedze¢ i doswiadczenia.

9. Rozwijaja osobiste zainteresowania i sprawnosci umystowe.

10. Przyswoili metody i techniki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
spotecznych.

11. Posiadaja zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realnych i historycznych od fantastycznych.

12. Nabyli umiejetnos¢ wypowiadania sig, czytania i pisania w jezyku ojczystym i w jezyku
obcym, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych.

13. Potrafig dba¢ o wtasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczng; sa czujni wobec zagrozen dla
zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.

14. Posiadaja nawyki 1 umiej¢tnosci zwigzane z bezpiecznym uczestnictwem w ruchu
drogowym.

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska naszej szkoty.

2. Edukacja w szkole wspomaga rozw¢j dziecka jako osoby 1 wprowadza je w zycie
spoteczne:
1) prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiejetno$ci: wypowiadania sie, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych.
2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzalego rozumienia $wiata.
3) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacj¢ $wiadoma, przygotowuje
do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego
i fizycznego,
4) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolno$ci
tworcze,
5) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celow,
6) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci historycznych
i fantastycznych,
7) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
8) rozwija umiejetnosci dziecka, poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego doswiadczeniu,
9) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
10) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;
11) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;
12) zapewnia opick¢ w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;
13) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans;
14) stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
15) zapewnia zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.



3. Dziatania wychowawcze szkoty majg na celu wypracowanie takich postaw wychowanka jak:

1) kultura osobista - zachowanie si¢ z godno$cig i szacunkiem dla drugiego - wyrazona przez
postawe 1 stowa, stroj, dbatos¢ o estetyke pomieszczen, itp.,

2) pozytywne nastawienie wobec innych,

3) odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka (kolegg, kolezanke, rodzica, nauczyciela itp.)

4) wrazliwos¢ na krzywdg innych ludzi: biednych, samotnych, cierpigcych z réznych przyczyn,

5) dazenie do budowania wi¢zi mi¢dzy pokoleniami,

6) tolerancja i szacunek wobec ludzi r6znej narodowosci, rasy, pogladow,

7) mitos¢ i szacunek do Ojczyzny - poznawanie jej historii, tradycji oraz troska o utrzymanie
1 pomnozenie tego dziedzictwa,

8) szacunek dla pracy - nauki: uczciwo$é, rzetelnos¢, aktywnos$¢ spoleczna, ofiarnosé,
bezinteresownosc¢,

9) uswiadomienie, ze wszyscy nalezymy do wspolnoty ogélnoludzkie;j,

10) umieje¢tnos¢ obcowania z przyrodg - szacunek dla przyrody, odkrywanie jej pickna i tajemnic,
zdrowy odpoczynek,

11) zdolnos¢ do samodzielnego myslenia, szacunek dla prawdy, wysoki poziom wiedzy, inteligencji
1 umiejetnosci (na miare wlasnych mozliwosci),

12) odporno$¢ na negatywne wplywy.

4. Dziatania profilaktyczne:

1) Szkota wspotpracuje z poradniami oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzinom, a w szczegdlnosci Z:

a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Lublinie oraz innymi poradniami
specjalistycznymi miedzy innymi poprzez:

aa) dostarczanie wymaganych dokumentow na badania diagnostyczne uczniow
z deficytami rozwojowymi, w celu postawienia diagnozy (wystawienia opinii lub orzeczenia)
oraz zakwalifikowania ich do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
logopedycznej, profilaktyczno-wychowawczej, objecia opiekg psychologiczno-pedagogiczna;

ab) proponowanie rodzicom (opiekunom prawnym) terapii psychologicznej
indywidualnej i rodzinnej dla uczniéw z grup ryzyka lub po zaobserwowaniu niepokojacych
zachowan;

ac) zapraszanie pracownikoOw poradni na spotkania z rodzicami i nauczycielami
natemat profilaktyki uzaleznien, przemocy ws$rod dzieci i mlodziezy, rozwigzywania
problemow wychowawczych;

ad) konsultacje w zakresie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli poprzez okreslanie metod postgpowania z uczniami majacymi trudnosci

W nauce oraz zaburzenia zachowania;

ae) konsultacje metodyczne dotyczace wspomagania ucznia zdolnego.

af) organizowanie dyzuru psychologa lub pedagoga z poradni w punkcie

konsultacyjnym podczas zebran z rodzicami.

b) z Wydziatlem Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Lublinie poprzez:

ba) kierowanie wnioskow o skontrolowanie petnienia wtadzy rodzicielskiej,

bb) kierowanie wnioskow o zastosowanie srodkow wychowawczych wobec uczniow
nagminnie wagarujacych, stwarzajgcych problemy wychowawcze,

bc) udzielanie informacji, na prosbe sadu, o zachowaniu uczniow i przejawach
zaniedbania ze strony rodzicow,

bd) wnioskowanie o przeprowadzenie rozméw dyscyplinujacych przez sedziego,

be) wspotprace z kuratorami sgdowymi.

€) zPolicja poprzez:
ca) utrzymywanie stalych kontaktéw z dzielnicowym, w celu wymiany informacji
dotyczacych warunkow srodowiskowych i zachowania uczniow;



2)

d)

cb) organizowanie spotkan przedstawicieli policji z uczniami w celach
prewencyjnych;

CC) organizowanie spotkan policjantow z uczniami, majacych na celu zwigkszenie
bezpieczenstwa dzieci poruszajacych sie po drogach;

cd) wspotprace przy organizacji réznorodnych konkursow i imprez srodowiskowych;

ce) zapraszanie przedstawicieli policji na zajecia z rodzicami i nauczycielami na temat
profilaktyki uzaleznien;

z pracownikami socjalnymi MOPR w Lublinie poprzez:

ea) wymiang informacji o uczniach z rodzin o niskich dochodach;

eb) uzyskiwanie informacji o $rodowisku domowym, sytuacji rodzinnej ucznidw,
ktorzy znajduja si¢ pod opiecka MOPR

ec) wspolpracg przy organizowaniu refundacji za obiady uczniéw.

Szkota prowadzi dziatania zapobiegawcze wsrdd dzieci, u ktorych zespot zjawisk psychicznych
1 oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania zaleznosci od
srodkéw odurzajacych lub psychotropowych. Dziatalno$¢ zapobiegawcza w szkole polega
W szczegdlnosei na :

a) systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia z uwzglgdnieniem
zagadnien dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom,

C)realizacji wspolpracy z poradniami i innymi instytucjami, ktore stuzag pomoca w dziedzinie
profilaktyki,

d) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli — rozszerzanie wiedzy nauczycieli o zagadnienia
dotyczace uzaleznien, agresji, postgpowania w konkretnych przypadkach,

e) systematyczne wyposazanie biblioteki szkolnej w fachowe materialy dotyczace
profilaktyki,

f) rozwijanie samorzadnoS$ci uczniow poprzez wlaczenie przedstawicieli SU

do konkretnych dziatan,

g) pedagogizacji ukierunkowanej na statg wspotprace z rodzicami w celu przekazywania im
wiedzy na temat zagrozen 1 podejmowanych dziatan,

h) organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych w ramach lekcji, godzin
wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych, $wietlicowych,

1) organizowanie w szkole imprez tematycznych,

J) realizowanie roznorodnych programéw profilaktycznych,

K) systematyczne omawianie w ramach rady pedagogicznej efektow realizacji programu
wychowawczo - profilaktycznego,

I) tworzenie we wspoélpracy z rodzicami i uczniami zajec¢ integracyjnych.

5. Szkota realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolny Klub Wolontariusza

prowadzonego w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, zwanego dalej ,,.klubem”.

1)

2)
3)
4)

W ramach dziatalnosci klubu uczniowie w szczegdlnosci:

a) zapoznawani sg z ideg wolontariatu,

b) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

C) udzielajg pomocy kolezenskiej,

d) wlaczani sg do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty,

e) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej,

f) promujg ide¢ wolontariatu w szkole

Klub pracuje pod opieka opiekuna powotanego przez dyrektora.
Dziatalno$¢ klubu okreslona jest w Programie Szkolnego Klubu Wolontariusza.
Opiekun na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje szczegdtowy plan dziatan klubu.
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W planowaniu dziatah uczestnicza wolontariusze.

5) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okre§la kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢ spoleczng w formie wolontariatu
1 ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 5.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujacg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6lnych
edukacji przedmiotowych.

§ 6.
1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawieraC tresci
wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze
tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

C) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$c.

2) Program nauczania, zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli, musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne ucznioéw;

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem
czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;



5) program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogo6lnego"”, dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli;

6) wniosek, o ktorym mowa w pkt 5 dla programow, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego;

7) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia
wszystkie warunki opisane w pkt 6, Dyrektor szkoly moze zasiggnac opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

8) opinia, o ktorej mowa w pkt 7, zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowg Ksztalcenia ogolnego i1 dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;

9) opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pézniej niz do 31 lipca;

10) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 5. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru
programéw w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program
w zestawie, symboliczne oznaczenie szkotly i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza
Szkolny Zestaw Programow Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego
roku;

11) dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg
na posiedzeniach zespoldw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podre¢cznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ czes$¢
programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w calo$ci
podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci
podrecznika.

§7.
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Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2, przedstawiaja Dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach.

4, Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podregcznika lub materiatdéw dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych, ustala po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez okres danego etapu edukacyjnego;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddzialach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwos$ci

zakupu danego podregcznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatlow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupeli¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupehié zestaw materiatoéw ¢wiczeniowych.

8. Dpyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci, w terminie do dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 8.

Zasady korzystania z podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatdéw ¢Ewiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEIN sa wlasno$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:
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1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podregczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podrgczniki, materialty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami ewidencji materiatdéw bibliotecznych okreslonymi
W rozporzadzeniu wlasciwego ministra.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, majgcych postac
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z odrgbnymi
przepisami o ochronie tych danych.

7. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czeSci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sig
z podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
Wydania materiatdéw dokonuje na podstawie regulaminu biblioteki.

8. Uczen przechowuje podreczniki 1 materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce
lub na potce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé¢ podrecznik,
materialy edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore
z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow i materialdow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materialow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
Klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) zpodrgcznikéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
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1) uczen odchodzacy ze szkotly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrécone podrgczniki i materialy edukacyjne staja si¢ wlasnoscia organu
prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktdry zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje naukg¢ w nowej placéwce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokdt zdawczo-odbiorczy, do ktorej
uczen zostal przyjety przez przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig
wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego stosuje si¢ zasady postgpowania ujete W Szkolnym regulaminie wypozyczania
1 udostepniania uczniom bezptatnych podrgcznikdéw 1 materiatow edukacyjnych.

14. Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacj¢ zbiorow 1 ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna

instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ewidencji materialow bibliotecznych okreslonymi przez
wlasciwego ministra.

Rozdzial 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 9.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 10.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 11.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szKole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w $srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicoHw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 12.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
wynikajacych z:

1) niepetlnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) zaburzen zachowania i emocji,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) szczegodlnych uzdolnien;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacji bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 13.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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§ 14.
1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista, zatrudniony w szkole, ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen zespotu wspierajacego, o ktorym mowa w § 36;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.

§ 15.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno pedagogicznej, nauczyciel informuje o tym niezwlocznie
wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno - pedagogiczng moga wnioskowa¢ takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:

1) rodzice ucznia;

2) uczen,

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliSci;
5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 16.

1. Formy pomocy psychologiczno pedagogicznej $wiadczone w szkole, ich zakres i sposob
realizacji okresla szczegotowo System pomocy pedagogiczno psychologicznej oraz wspierania
uczniow z orzeczeniami w Szkole Podstawowej nr 3, zwany dalej ,,systemem pomocy .

2. Szczegoblng formg wspierania i pomocy uczniom sg zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizuje si¢ dla klas VII i VIII na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach przez wtasciwego ministra.

§17.
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;
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2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudno$ci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W szkole jest opracowany sposOb postgpowania w zwigzku z rozpoznanymi potrzebami
uczniow i opisany w systemie pomocy.

4. Nauczyciele maja obowigzek zna¢ sposob postepowania w celu udzielania pomocy
pedagogiczno psychologicznej swoim uczniom.

5. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno pedagogicznej swojemu
dziecku.

6. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 18.

Uczen zdolny w szkole.

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
podejmuje dzialania okreslone w systemie pomocy.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w art. 37 ust. 1 Statutu szkoty.

5. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i szkoty.
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6. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekcji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

7. Uczef zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
I wdomu,
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

8. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoltpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 19.
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
I fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 20
Dostosowanie wymagan do mozliwosci 1 potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
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3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 21.

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. O =zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoly,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy
I umiejetnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

5. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

6. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 22.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z organem prowadzacym. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczycicla
prowadzacego zajecia.

§ 23.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepelnosprawnym i niedostosowanym spolecznie

§ 24.

W szkole ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostgpnym.

§ 25.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki pobytu oraz w miar¢ mozliwosci  sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 26.

1. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor szkoty, na
wniosek rodzicow lub Zespotu Wspierajacego, moze przedtuzy¢ nauke
w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok
zycia.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego,
o ktorym mowa w § 34 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa W ust. 2, sporzadza si¢ na pisSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty.
6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
§ 27.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 28.
Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym uczen
w tym roku kalendarzowym konczy 18. rok zycia.

§ 29.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych i zasady ich
organizacji okreslaja odrgbne przepisy.
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2. Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty po uzgodnieniu z organem prowadzacym
umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

§ 30.

W szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjne w zakresie okreslonym w systemie pomocy.

§ 31.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) wudzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie, w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 32.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 33.

1. W szkole funkcjonuje Zespoét Wspierajacy - zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
»Zespotem wspierajagcym” .

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
specjalny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
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3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby, zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakoéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub pelnoletniego
ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Funkcjonowanie programu szczegdélowo okreslone jest w systemie pomocy pedagogiczno
psychologicznej.

8. Rodzice wucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego, dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wiasny wniosek otrzymac¢ kopi¢ programu.

9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim
zawartych.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 34.
1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkotly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowece, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
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5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. Zajecia dla ucznia, ktorego stan zdrowia utrudnia uczeszczanie do szkoly, posiadajacego
orzeczenie wydane przed 1 wrzesnia 2017r., moga by¢ organizowane w szkole, jezeli:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w odrebnym pomieszczeniu w szkole oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia
s organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych wucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia
sg realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
10. Dokumentacj¢ zaj¢¢ nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w dzienniku elektronicznym.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy
psychologiczno pedagogicznej.  Zajg¢cia organizowane W ramach pomocy psychologiczno
pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem okreslajg przepisy wykonawcze wlasciwego ministra.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem 1 zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktoérego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajg¢cia do szkoty.

15. Powyzsze przepisy stosuje si¢ analogicznie do organizacji zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

16. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte
W oOrzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Zajecia indywidulanego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik nauczyciele prowadza zgodnie zasadami okreslonymi
w Regulaminie zdalnego nauczania.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 35.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
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programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggni¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, Dyrektor szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okres$lony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
I ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajg¢cia edukacyjne do danej klasy lub

do Kklasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
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16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszystkich
ucznidow ~ w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé si¢ w rytmie: 1 godziny tygodniowo lub
2 godzin co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
21. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegolne
osiggniecia ucznia’.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§ 36.

1. Szkota, w miar¢ mozliwosci, otacza opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie,
C) wystgpowanie o pomoc dla ucznidow do Rady Rodzicow, a dla wybitnie uzdolnionych
ucznidow roéwniez do organdéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub osob
fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
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5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) rodzicoéw (opiekundw prawnych);
2) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow, refundowanych obiadéw
2) stypendidéw socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
4) realizacji programow rzadowych;
5) innych, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci.

9. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

12. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy uczniom okreslajg odrebne przepisy.

Dzial 111
Rozdzial 1
Organy szkoly
§ 37.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna.;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 38.

1. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg. Organy kolegialne funkcjonujg
wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga byc¢
sprzeczne ze statutem szkoty.

Kazdy z organéw dziata swobodnie i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji.

2. Wszystkie organy  szkoty  wspodtdziataja ze  soba, wymieniaja  informacje

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, przyjmujac jako nienaruszalng liste
priorytetow: interes ucznia, szkoty, nauczyciela.
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3. Koordynatorem dziatan organéw szkoty jest Dyrektor szkoty.

4. Kazdy z organdow moze tworzy¢ szczegdtowy regulamin swojej pracy, nie moze by¢ on
sprzeczny z postanowieniami statutu.

5. Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty rozstrzygane sa na terenie szkoty w drodze
mediacji i porozumienia.

§ 39.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 40.
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia  szkoly, reprezentuje ja  na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym
Rady Pedagogicznej.

§ 41,

Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa 0 systemie
oswiaty 1 inne przepisy szczegdlowe.

§ 42.
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji Stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogdélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
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10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

11) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

12) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow,
materiatdw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych, ktory bedzie obowigzywal w szkole
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

13) ustala szczegotowe zasady Kkorzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania;

14) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatdbw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

15) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

16) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

18) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spelieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

20) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreSlonych
w statucie szkoty oraz informuje rodzicow, ucznidw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz zaj¢c;

21) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

22) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i inne;

23) zwalnia uczniow z zajg¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odr¢bne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie
szkoty;
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25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesieniec ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty;

26) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu dsmoklasisty;
27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

29) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
prowadza lub uczestniczg w zaje¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

33) w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, za zgoda rodzicow oraz
nieletniego ucznia, stosuje srodki oddziatywania wychowawczego okreslone w odrebnych przepisach
prawa;

34) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

35) modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
i Rada Rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych, jezeli istnieje taka
potrzeba;

36) czasowo modyfikuje tygodniowy rozktadu zaje¢ oraz zakres treSci nauczania wynikajgce
z ramowych plandw nauczania — w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w przypadku prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz informuje o tym organ
sprawujacy nadzoér pedagogezny nad szkola;

37) zapewnienia w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos$¢ przez okres powyzej 30 dni kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni
wolne od zaj¢¢;
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5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza na czas 0znaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz wyzej wymienione, a okreslone w przypadkach i trybie w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach;

8) =zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6Olno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8a) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w przypadku
zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni. Zajgcia organizowane sg nie poézniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ
prowadzacy szkole;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lno$ci:
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a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

b) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
Kierowniczych;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu 0 opracowane
przez siebie kryteria oceny;

d) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

e) organizuje stuzb¢  przygotowawczg  pracownikom  samorzagdowym  zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

h) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

i) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

J)  udziela urlopow pracownikom;

K) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
I)  wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

m) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

n) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

0) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
p) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
gq) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
| zatwierdzania;
r)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
ra) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
rb) powotuje Komisj¢ Stypendialna;

rc) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej
1 Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce 1 za osiggnigcia sportowe;

rd) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
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re) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

rf) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;

rg) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 43.
Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor

wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 44.

1. W szkole jest sprawowany nadzor pedagogiczny. Nadzor pedagogiczny jest realizowany
przez wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych w innych przepisach, w trybie planowych lub
doraznych dziatan.

2. Planowe i dorazne dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone przez Dyrektora szkoty
wynikajg z potrzeb szkoty lub placowki.

3. Formami nadzoru pedagogicznego sa:
1) kontrola;
2) wspomaganie;

4. Dyrektor szkoty we wspodlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:
a) diagnoze pracy szkoty lub placowki,

b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c¢) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.
5. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty w szczegolno$ci
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze

oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalno$ci statutowej szkoly oraz analizuje
dokumentacje szkolng.
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7. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan.

8. Plan nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:
1) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisdéw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej szkoty;
2) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

9. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 45
Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki:

1) w sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

2) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty;

3) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb; zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzgcego szkotg, albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

4) przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady, zawiadamia
o terminach i porzadku obrad.

5) uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigekszoscig glosow w obecnosci V2 cztonkdéw rady.
6) Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
prowadzacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalno$ci, posiedzenia s protokotowane.

8) cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby naruszaé
dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

11) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

12) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole, organ uprawniony
do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomié¢ o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
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4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunoéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ nadzorujacy.

11) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu lub  sprawdzianu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych oraz
w zaleznos$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego
rozkladu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania, wynikajace z ramowych plandw nauczania
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

6) opiniuje propozycje zespotoéw nauczycieli dotyczace wyboru jednego podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego.

7) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
9) opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrodg kuratora o§wiaty dla Dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem 0 odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i S U 0 zmiang nazwy szkoty i nadanie
imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
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10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 46.
1. Samorzad Uczniowski:

1) w szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej “ samorzadem”;

2) samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty;

3) zasady wybierania i dzialania organow samorzgdowych okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;

4) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty;

5) samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich, jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania i jego treScig, celami
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw W  nauce
I zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 47.
1. Rada Rodzicow:
1) w szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow;

2) w sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;

3) w wyborach, o ktorych mowa w pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;

4) Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w  ktorym  okresla
w szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych, o ktorych mowa w pkt 2 ,
oraz do Rady Rodzicéw szkoty,
¢) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty;

5) do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

aa) ustalenie potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego wraz z Dyrektorem

I Rada Pedagogiczng w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
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na odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w odrebnych przepisach,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty
lub placéwki,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

d) opiniowanie szkolnego zestawu programow i szkolnego zestawu podrecznikow,

e) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje.

6) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt. 6 lit.
a), program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng;

7) Rada Rodzicéw opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada RodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postgpowania;

8) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Ustala sig, ze projekty dokumentdéw, opracowane przez organy kierowania szkola, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow
spoza swego sktadu.

3. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

4. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
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Dzial IV
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Terminarz zaje¢¢ edukacyjnych

§ 48.

1. W szkole zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek
lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu
1 wrzesnia.

2. Zimowa przerwa §wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22
grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

3. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego,
z zastrzezeniem ust. 2; terminy rozpoczgcia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze
poszczegdlnych wojewddztw oglasza - po zasiegnigciu opinii wojewodow 1 kuratoréw os$wiaty -
minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, nie p6zniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym beda trwaty ferie zimowe.

4. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta i konczy
w najblizsza srode po swietach.

5. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote¢ po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

6. Dyrektor szkoty, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni.

7. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 6,
moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej,
2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

4. Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundow) o ustalonych wdanym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w art. 49
ust. 6.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie wust. 1, Dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

36



6. W dniach, o ktérych mowa w art. 49 ust. 6, szkota ma obowiazek zorganizowania zajec

wychowawczo-opiekunczych. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw)
0 mozliwo$ci udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w ww.
dniach.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 49.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

zajecia w ramach doradztwa zawodowego;

religii, etyki;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r.
o0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania ciazy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zaje¢cia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. W | etapie edukacyjnym (klasy I — IIT) czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
1 przerw ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

3. W Il etapie edukacyjnym (klasy IV-VIII) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Zajecia kot zainteresowan, a w szczegolnosci kota zaje¢ sportowych mogg trwac¢ 90 min.
5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, kola zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe —
jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢ — moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—

lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

6. Przerwy $rodlekcyjne trwaja odpowiednio: 5,10 i 15 minut. Czas trwania przerw uwzglgdnia
potrzeby ucznidw w zakresie higieny pracy.

7. Zajgcia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo - lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego:
na zajgciach wychowania fizycznego, wybranego drugiego jezyka nowozytnego, etyki, religii,
WDZR, zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych, kotach zainteresowan;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych: na
zajeciach religii i etyki oraz kotach zainteresowan;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢é: zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego
(2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i1 zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

8. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.7.

9. Dyrektor szkoty, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, organizuje zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — najpozniej od trzeciego dnia
zawieszenia lekcji.

10. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrbéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

11. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidw oraz dobodr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidéw i etap ksztatcenia.

12. Wykorzystujac roznorodne narzedzia shuzgce ksztalceniu na odleglos¢, nauczyciele
uwzgledniaja kwestie ochrony danych osobowych, zwlaszcza danych szczegdlnej kategorii
przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$s¢ moga by¢ realizowane
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w szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatow wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie
lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teames;

7) przez informowanie rodzicOw o dostgpnych materialach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych,
zaje¢ on-line, prac i aktywno$ci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow,
ewentualnych sprawdziandw.

15. Obecnos¢ ucznidow na zajeciach potwierdzana jest poprzez:
1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktérej prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie lub poprzez udzielenie , krotkiej odpowiedzi” na zadane

pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwos¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania
wiadomosci przez e-dziennik.

16. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajgc ich obecnos$¢ na zajeciach on-line.
W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny ustalony sposob.

17. W przypadku trudno$ci w realizacji ww. zadan wychowawca niezwlocznie informuje 0 tym
fakcie Dyrektora.

18. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narze¢dzi
dostepnych online;
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5) bezposredni kontakt.

19. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniéw oraz uczniowie zostang poinformowani przez
wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

20. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacj¢ telefonicznie do sekretariatu szkoty lub
do wychowawcy klasy.

21. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor moze zorganizowa¢ na terenie szkoty zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te =zajecia badz
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

22. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 21, rodzic moze zlozy¢ elektronicznie (poprzez
e-dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub
w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

23. W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci
| sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

24.  Wykorzystywane platformy i inne narzgdzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

25. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

26. Do obowiagzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nalezy w szczegdlnoscei:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepéw ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postgpach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicOw Ww organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcja wykonania
oraz materialow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogoéw i psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad
i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemamis;

5) w przypadku logopedow, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalgcych i utrwalajagcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy C¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalno$ci o charakterze propagatorskim,
wskazujacym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz serwisow

internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym =z lekturami szkolnymi, a takze
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udostgpnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow i ucznidw
podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw
bibliotecznych;

7) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez Dyrektora szkoty formach
I terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajgcia
prowadzone sa zdalnie przez okres powyzej 30 dni;

27. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowac
rodzicow oraz uczniow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy
I rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres
e-mail wskazany przez rodzicow/uczniéw do kontaktu.

28. Formami dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odleglto$¢,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajace wymian¢ informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictem
dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zaj¢c,forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajace wymiang informacji pomiedzy nimi, jw.

29. Zajgcia z uczniem prowadzone s3:
1) online:

a) W grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow lub w  grupach
migdzyoddziatlowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow
internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 50.

Lo

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty ,,0”, realizujgce program wychowania przedszkolnego.

2. Zajecia w oddziatach trwaja 10 godzin dziennie, obejmujac czas realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz zajecia
dodatkowe.

3. Za $wiadczenie w zakresie przekraczajagcym realizacj¢ podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego ustala si¢ odptatno§¢ w wysokosci i na zasadach okreslonych przez Rade Miasta
Lublin.

4. Celem oddziatlu przedszkolnego jest :

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem,
mozliwo$ciami rozwojowymi, W relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym
i przyrodniczym;
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2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidlowego rozwoju;

3) stymulowanie rozwoju wychowanka;

4) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego go
Swiata;

5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

Zadaniem oddziatlu przedszkolnego jest:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzina;

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych oraz sprawno$ci manualnej;

4) integrowanie tresci edukacyjnych;

5) wspieranie dzieci z uzdolnieniami;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

7) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

8) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej okreslonej w systemie pomocy;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym,
a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoly (spacery 1 wycieczki);

12) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka;

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow;

14) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

15) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;

16) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwodj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan, dazy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jako$¢;

5) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz diagnoze pedagogiczng stuzagca poznawaniu
swoich wychowankow;

7) zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podej$cia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw 1 dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

8) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych;

9) w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz spotkania indywidualne
W miar¢ potrzeb;

10) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania;

11) ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedzg pedagogiczng, rozwijaé
1 doskonali¢ swo0j warsztat pracy, uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia
zawodowego;
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7. W oddziale przedszkolnym dostosowuje si¢ metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych zuwzglgdnieniem istniejacych
warunkow lokalowych:

1) przez caly czas pobytu w szkole dzieci znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela;

2) po terenie szkoty dzieci przemieszczajg si¢ pod opieka nauczyciela;

3) dzieci, idace do domu po planowanych zajeciach, odbierane sg przez rodzicow lub osoby
upowaznione;

4) nauczyciel pozostaje w szatni do momentu rozejscia si¢ wszystkich dzieci;

5) w czasie zaj¢¢ poza szkotg (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy i tym podobne) dzieci
znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela.

8. Przyprowadzanie i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego moze odbywac si¢ na ponizszych
zasadach:

1) dziecko moze by¢ przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego i odbierane z niego tylko
przez osobg¢ mogaca zapewni¢ Im pelne bezpieczenstwo (osoba petnoletnia, sprawna
fizycznie);

2) rodzice moga upowazni¢ na piSmie do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego osobe, ktora jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzajag dziecko lub odbierajg bezposrednio
w obecno$ci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;

4) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu. W innym przypadku
nauczyciel powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica, by ten odebrat dziecko;

5) dziecko moze opusci¢ szkote z inng osobg niz rodzic (prawny opiekun) tylko za pisemng
zgoda ztozona osobiscie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) u wychowawcy lub
Dyrektora szkoty ;

6) rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;

7) 0 godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sa informowani na poczatku roku
szkolnego; godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy oddziatu przedszkolnego

8) rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.

9. Organizacja pracy w oddziale zerowym;

1) praca wychowawczo — dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego opracowanych lub wybranych przez nauczycieli oddzialow
zerowych;

2) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

3) czas trwania prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut;

4) liczba dzieci w oddziale zerowym nie moze przekraczaé 25;

5) organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy
zasady bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny;

6) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci;

7) ramowy rozktad dnia okres$la godziny, m.in. przychodzenia i odbierania dzieci, positkow,
zajec, spacerdw 1 zaje¢ dodatkowych;

8) ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb
wynikajacych z realizacji podstawy programowej;

9) oddziat przedszkolny pracuje w dni robocze, od poniedziatku do pigtku;

10)czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w oddziale zerowym wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin tygodniowo;

11) warunkiem przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego jest ztozenie karty zgloszenia
dziecka najpdzniej do dnia 1 wrzesnia danego roku. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci w kazdym czasie;
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10. Zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym
oddziatu przedszkolnego.

§ 51.

Szkota  zapewnia uczniom dostep do Internetu i jest obowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace ucznidéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 52.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, polegajaca W szczegolnosci
na.

1) wprowadzaniu zmodyfikowanych rozwigzan organizacyjnych i metodycznych majacych
na celu poprawe skuteczno$ci dziatania, tzw. innowacje;

2) prowadzeniu eksperymentow edukacyjnych;

3) nauczyciele szkoly moga opracowywac i wdrazaé programy autorskie.

Rozdzial 3
Zasady podzialu na grupy, tworzenia struktur mie¢dzyddzialowych
i miedzyklasowych, liczebnos¢ klas.

§ 53.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow w ktérym
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczy si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

3. Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27 w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

4. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad 25 w klasach I-III Dyrektor szkoly jest
obowigzany:

1) dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu klasowowg rad¢ rodzicow, lub;
2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale.

5. W przypadkach, jak w ust. 4, Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, gdy rada oddziatowa
Wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora o niedokonywanie podzialu, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

6. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego,
bez koniecznosci corocznego postgpowania jak w ust. 5.

§ 54.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki i technologii informacyjnej
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, z tym ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym ze przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia sg prowadzone
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych, liczacych od 10 do 24
uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, dla
ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego.

2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniéw lub nie wiecej niz 24
ucznidow na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgoda
organu prowadzacego szkote.

3. W szkole specjalnej i w oddziale specjalnym w szkole ogolnodostgpnej oraz w szkole
integracyjnej 1 w oddziale integracyjnym w szkole ogélnodostepnej na zajeciach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-3 oraz w ust. 2, podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa powinna liczy¢ nie
mniej niz 5 uczniow.

4. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych. Ze wzgledu na liczebno$¢ klas i liczbe
oddziatow zaje¢cia wychowania fizycznego moga odbywac si¢ w grupach koedukacyjnych.

5. Liczbe uczestnikow w innych zajgciach specjalistycznych okreslaja przepisy szczegdlne.

Rozdzial 4

Zasady zwalniania ucznia z obowiazkowych zaje¢
§ 55.

1. Zasady zwalniania ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze
rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 56.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 57.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

Rozdzial 5
Zasady organizacji religii/etyki i WDZR

§ 58.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZR odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub zyczenie uczniéw
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie rejestruje si¢ w dzienniku wychowawcy wraz z podpisem rodzica. W trakcie nauki
o$wiadczenie mozna zmieniaé. Po zlozeniu o$wiadczenia udzial ucznia w zajeciach jest
obowigzkowy.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgltosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chegtnych na te zajgcia bedzie
mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaj¢¢ migedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen 1 na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, tj. religii i etyki
na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejszg dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgé. Jezeli
ustalona w ten sposob $rednia ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te zaokragla si¢ do liczby
catkowitej w gore.

§ 59.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin

46



z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja pracy swietlicy, stolowki szkolnej, biblioteki oraz baza
szkoly.

§ 60.

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkola organizuje $wietlice,
opieke biblioteki i stoldowke szkolng .

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekunczo-wychowawczej dziatalnosci szkoty:

1) stuzy uczniom dtuzej przebywajacym w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow;
2) obejmuje opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych lub losowych;
3) prowadzi dziatalno$¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. Organizacja zaje¢ opiekunczo - wychowawczych w $wietlicy:

1) zajecia opiekunczo - wychowawcze trwaja od 6> — 16"

2) zajecia prowadzone sa w grupach wychowawczych;

3) liczba wychowankow w grupie nie przekracza 25;

4) prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdtowe zasady dziatania Swietlicy okresla regulamin
swietlicy.

§61.

1. Stoloéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni

dla ucznidow i nauczycieli. W godzinach pracy stolowki, w czasie pobytu w szkole, kazdy

uprawniony uczen moze spozy¢ jeden goracy positek.

Wyzywienie w stolowce jest odplatne.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z intendentem 1 ksiegowa szkoly. Szczegdtowe zasady ponoszenia kosztow wyzywienia
okreslaja wewngtrzne przepisy szkolne.

no

§ 62.
1. Zadania, cele i organizacja biblioteki szkolnej:

1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan nauczycieli, uczniow oraz rodzicow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie i przygotowaniu
do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym;

2) biblioteka wspomaga proces uczenia i wychowania szkoty;

3) zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty;
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4) nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje:

a) z nauczycielami, w szczegolnosci poprzez: informowanie o nowosciach w ksiegozbiorze
biblioteki szkolnej, przekazywanie informacji 2 razy w roku wychowawcom Kklas o liczbie
wypozyczanych ksigzek, tworzenie teczek zagadnieniowych na podstawie prenumeraty
dla potrzeb szkoty,

b) z uczniami, w szczegélnosci poprzez: informowanie o ksiggozbiorze, zachgcanie
do wypozyczen, zachg¢canie do korzystania z aparatu informacyjnego biblioteki, proponowanie
uczniom ciekawych stron edukacyjnych w Internecie,

c) z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez: mozliwos¢ wypozyczania przez rodzicow ksigzek
do wlasnego rozwoju intelektualnego, udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez
biblioteke szkolng, wykorzystywanie tablicy ,,Rodzicu, czy wiesz?” w celu zamieszczania
aktualnych informacji dotyczacych wychowania edukacji ucznia,

d) zinnymi bibliotekami celem wzajemnej wymiany doswiadczen;

5) pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni i ich wypozyczanie, prowadzenie przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego uczniow;

6) biblioteka szkolna zapewnia warunki do korzystania z réznorodnych zrddet informacji
I technologii informacyjnej;

7) Dbiblioteka podejmuje dziatania wyrabiajace nawyk czytania oraz rozwijajace Wrazliwos¢
kulturowg 1 spoleczna;

8) godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor szkoty, dostosowujac
je do tygodniowego rozktadu zaje¢, umozliwiajac dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy sg zamieszczone w regulaminie korzystania ze zbiorow biblioteki.

§ 63.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne,

2) pracownie przedmiotowe,

3) sale gimnastyczng i boiska szkolne,

4) sale zaje¢¢ korekcyjnych,

5) sale $wietlicy szkolnej ze stotowka,

6) biblioteke, czytelni¢ oraz centrum multimedialne,
7) gabinet pedagoga szkolnego oraz psychologa i pedagoga specjalnego,
8) gabinet logopedyczny,

9) gabinet pielegniarki szkolnej,

10) gabinet stomatologa,

11) archiwum,

12) szatnie,

13) iinne.

Dzial V
Rozdzial 1
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 64.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnosci wychowawcze] 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
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1) arkusz wychowawcy;

2) dziennik nauczyciela bibliotekarza;

3) dokumentacja dodatkowych, nieobowigzkowych zajeé sportowych odbywa si¢ na platformie
Urzedu Miasta Lublin.

3. Arkusz wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

4. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddzialowych, migdzyklasowych i w grupach, utworzonych
z podzialu oddziatu, nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
nauczyciela.

5. Nauczyciel prowadzacy dokumentacje jest zobowigzany wypetiac ja rzetelnie i terminowo,
zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu danej dokumentacji szkolnej.

6. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi
z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujacg ze szkota.

7. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prac¢ dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych
oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu stron
reguluje zawarta pomi¢dzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

8. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,, Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 3 w Lublinie”

Dzial VI
Rozdzial 2

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 65.

1. Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci: liczbg pracownikow szkoty,
w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin  zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego  arkusza  organizacji  szkoty = Dyrektor  szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje statych zaje¢ edukacyjnych.

§ 66.

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
1 obstugowych.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania oraz wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy obowigzujacego prawa.

3. Zakres szczegblowych obowigzkow dla pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
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1 obstugowych okresla Dyrektor w przydziatach obowigzkow.

§ 67.
1. W szkole stworzone sg dwa stanowiska Wicedyrektora.
2. Obowiazki i kompetencje wicedyrektorow okresla Dyrektor szkoty. W szczegodlnosci do ich

zadan nalezy:

1) organizowanie i  nadzorowanie  dziatalnosci  edukacyjnej szkoty  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;
2) przygotowanie projektow nastgpujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych:
a) programu wychowawczego szkoty,
b) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
c) informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, w tym wynikoéw
klasyfikacji 1 promocji uczniéw w danym etapie edukacyjnym.
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach nad
przydzielong grupa nauczycieli, w tym systematyczne prowadzenie obserwacji lekcji wg ustalonego
harmonogramu;

4) zapewnienie pomocy przydzielonej grupie nauczycieli w realizacji zadan oraz doskonaleniu
zawodowym; realizowanie zadan zwigzanych z oceng ich pracy;

5) kierowanie dziatalnosciag wychowawcza szkoly, w tym szczegdlnie pracg wychowawcow
klas;

6) kierowanie organizacjg wycieczek mlodziezy oraz wyjs¢ na zajecia pozaszkolne;
7) nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

8) organizowanie praktyk pedagogicznych studentow;

9) organizowanie i rozliczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

10) zastepowanie Dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci w szkole;

11) wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora zadan.

§ 68.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron

ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
14) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw uczniow;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

8)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu warunkow niezbednych do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolna,
f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomocg nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j) kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

4. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych,
polegajace w szczeg6lnosci na tym, ze:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje programy
nauczania,

b) dostosowuje realizacj¢ programoOw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okreslajace =zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zajec
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzenie lub organizacja réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny.

§ 69.
Zadania i obowigzki nauczycieli.

1. Nauczyciele prowadza prac¢ dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza i sg odpowiedzialni
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego  programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw
do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania witasnych opinii 1 sadéw, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie  zindywidualizowanej pracy z uczniem 0 specjalnych  potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) udzielanie pomocy pedagogiczno psychologicznej zgodnie z zasadami okre§lonymi w szkolnym
systemie pomocy uczniom;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy i umiejetno$ci
uczniéw z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach;

15) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez instytucje edukacyjne w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow K.P;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow.

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej
ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu
nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniOw 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole.

26) zorganizowanie konsultacji dla uczniow lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajg¢cia i1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze, uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§ 70.
Obowiazki i zadania wychowawcy.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opieckowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy:
1) z urzgdu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Do obowigzkéw wychowawcy klasowego nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami klasy, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznidw, proces ich uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w klasie oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkoty;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) planowanie i organizowanie, wspolnie z uczniami i ich rodzicami, réznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych klase;

6) ustalanie tre$ci i formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych przez Dyrektora szkoty do dyspozycji
wychowawcy klasy zgodnie z programem wychowawczym szkoly oraz  prowadzenie lekcji
wychowawczych zgodnie z harmonogramem;

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich
dziatan wychowawczych wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci oraz wilaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

9) informowanie rodzicoéw o niepowodzeniach i problemach szkolnych ucznia oraz o nieobecnosci
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ucznia w szkole, ktore moga mie¢ wptyw na obnizong oceng¢ zachowania lub na wyniki w nauce;

10) wystawianie ocen zachowania ucznia i informowanie o nich ucznioéw w formie ustnej, najpdzniej
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady;

11) prowadzenie zebran rodzicow uczniéw klasy;
12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy;

13) przekazywanie rodzicom informacji o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych, najpoznie;j
na miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego), w formie pisemnej;

14) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod dla uczniow klasy.

6. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) koordynowanie pracy zespolu wspierajacego udzielajagcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,;

4) przyjmowanie od nauczycieli pracujacych z dang klasg uwag i opinii 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

5) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej
Z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka.
Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej

diagnozy.

6) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej ztozenia
wniosku do Dyrektora szkoly o uruchomienie formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe ich dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji;
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13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
I behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

7. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) przewodniczenie pracom Zespotu Wspierajacego dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwéj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce: zwracanie szczegoélnej uwagi
zardwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia
W nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢
do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniOw
na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, warsztatow edukacyjnych, itp.;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osOb drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

S7



14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

2.
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§71.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegodlnosci:

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
Praca pedagogiczna:

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji,

poradnictwo w doborze lektury,

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji przy
wspoétudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotow (zgodnie z programem
sciezki ,,Edukacja czytelnicza i medialna” —w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace
indywidualng z uczniem),

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzkg 1 innymi zrodtami informacji,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

Prace organizacyjno-techniczne:

gromadzenie zbioréw,

ewidencja i opracowanie zbiorow,

selekcja zbiorow,

konserwacja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego, prowadzenie
katalogdw: alfabetycznego i rzeczowego w tym elektronicznego),

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cig (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

planowanie zakupdéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikdw oraz potrzeb szkoty,
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

udziat w kontroli zbioréw (skontrum).

Inne obowiazKi i uprawnienia:

odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

wspotpraca z rodzicami,

wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami, organizacjami,
zakladami pracy,

proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.
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2) realizowanie zadan i celéw biblioteki;

3) opracowywanie zbioréw wg obowigzujacych przepisow;

4) udostepnianie zbioréw biblioteki oraz bazy komputerowej i multimedialnej oraz opieka nad
centrum multimedialnym, ktérego zasady funkcjonowania okres$lone sa w regulaminie centrum;

5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i promocyjnej dotyczacej biblioteki 1 jej zbiorow;

6) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna, w szczegdlnosci
poprzez: organizowanie konkursow czytelniczych, wystaw ksigzek, przygotowywanie gazetek
okoliczno$ciowych i tematycznych;

7) tworzenie zespotu ucznidw wspotpracujacych z biblioteka;

8) udzielanie informacji o zbiorach;

9) inspirowanie czytelnictwa;

10) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

11) przygotowywanie ucznia do samodzielnej pracy umystowej, zapoznaje uczniow z technikami
uczenia si¢;

12) sporzadzanie planow pracy, okresowych i1 rocznych sprawozdan;

13) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych;

14) wykonywanie innych zleconych zadan przez Dyrektora szkoty.

§72.
1. Zespoty nauczycielskie:

1) W szkole tworzy si¢ zespoty klasowe nauczycieli, ktorzy prowadza zajecia w danym oddziale.

2) W miarg potrzeb w szkole powoluje sie zespdt wychowawczy, ktorego cztonkami sg wszyscy
wychowawcy, dyrekcja szkoty i pedagog szkolny; praca zespotu kieruje Wicedyrektor szkoty.

2. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe
w miar¢ potrzeb pracy szkoty:

1) zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
2) zesp6t przedmiotow humanistycznych;

3) zespot nauczycieli jezykoéw obceych;

4) zespoét edukacji wezesnoszkolnej;

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

6) zespdl nauczycieli wychowawcow swietlicy;

7) zespot wychowawcow oddziatlow przedszkolnych.

3. Cele i zadania zespolow obejmuja w szczeg6lnosci:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu programoéw nauczania,
uwzglednianie sposobow realizacji tych programéw i korelowanie tresci nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikdw nauczania;

3) opracowywanie planow i programow naprawczych w zakresie poprawy wynikoOw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

6) opiniowanie przygotowywanych w zespole lub proponowanych do realizacji w zespole rozwigzan
innowacyjnych i eksperymentalnych;

7) rozwigzywanie trudnych sytuacji wychowawczych i problemow edukacyjnych uczniow;

8) decydowanie o wyborze podrecznika i innych materiatdw edukacyjnych dla danych zajec.

4. Pracg zespohlu kieruje wychowawca lub przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
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na wniosek zespotu.
5. Dyrektor szkoty w sytuacjach szczegdlnych moze tworzy¢ dorazne zespoty problemowe.

Dzial VI

Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdzial 1
Zakres przedmiotowy i cele oceniania
§ 73.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§ 74.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu ucznia i jego o0 szczegdlnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
I w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniéw;

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 75.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Ogolne zasady oceniania

§ 76.
1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen, zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje;
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§ 77.
Jawnos¢ ocen.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejegtnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogoélnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 78.
Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetno$¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia
uzasadniane s3 pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy opracowang wedtug
schematu ustalonego przez zespoty przedmiotowe nauczycieli.

4. Schemat uzasadnienia/recenzji uwzglgdnia w szczegdlnosci:
1) forme sprawdzania osiggni¢c,
2) zakres umiejetnosci;
3) specyfike przedmiotu;

5. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktéorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach 1 dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 79.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
W szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, aw przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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Rozdzial 3
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania

§ 80.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Nauczyciel kazdego przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz zasadach dotyczacych przypisania
wag poszczegdlnym ocenom,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie ustalania oraz kryteriach ocen zachowania,;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

3) z informacjami zawartymi w art. 80 ust.1 wychowawca zapoznaje rodzicow (opiekunow) na
poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszego zebrania z rodzicami. Fakt zapoznania si¢
z powyzszym uczen 1 rodzic (opiekun) potwierdza wiasnor¢cznym podpisem w dzienniku
wychowawcy klasy.

3. Informacje, o ktorych mowa w art. 80 ust. 1 dodatkowo przekazywane i udostgpniane sa:

1) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostgp
W wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;

4) w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§81.
Sposoby i tryb informowania rodzicow i ucznidéw o ocenach.

1. Rodzice maja prawo i obowiazek do zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
2. Kontakt nauczyciela z rodzicami moze odbywac si¢ w sposob:

1) bezposredni:
a) zebranie ogolnoszkolne,
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b) zebranie klasowe,

¢) konsultacje,

d) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela
e) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica

f) zajecia otwarte dla rodzicow

g) klasowe zabawy, wycieczki, rajdy, ogniska itp.

2) posredni

a) zapis w dzienniku elektronicznym,

b) rozmowa telefoniczna,

¢) korespondencja listowna,

d) zapis w ,,Dzienniczku ucznia”, jezeli wychowawca tak ustali,

e) biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym,

f) list gratulacyjny,

g) w klasach I-11I - karty oceny ucznia, karty pracy, samooceng, prace dowolne itp.

3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych 1 obnizonej ocenie
zachowania. Pisemng informacj¢ do rodzicow (prawnych opiekundéw) wysyla listem poleconym
wychowawca klasy.

4. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

Rozdzial 4
Rodzaje i skala ocen szkolnych

§ 82.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad 1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§ 83.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6
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stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Nauczyciel w trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢é oraz
wkladanego wysitku stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego.
Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia kwitowana jest komentarzem ustnym lub na pi$mie,
zawierajagcym obowiazkowo cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dale;.

3. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umieje¢tnosci na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym
jest znany uczniom i rodzicom / W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—”, gdzie
1~ 0znacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

5. W ocenianiu klasyfikacyjnym $réodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

6. Szczegbdlowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotow ustalaja zespoly przedmiotowe.
7. Ustala si¢ ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne,

obowigzujace przy ocenie biezacej 1 ocenie klasyfikacyjnej §rédrocznej 1 rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci i umiejetno$ci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig)

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,
C) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan, problemow
w nowych sytuacjach;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze¢ i umiejegtnoscei,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje @z pomoca nauczyciela  podstawowe  zadania  teoretyczne
| praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

§ 84.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub ustalen w IPET;

2)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

3)  posiadajacego opini¢ poradni o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig;

4)  nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych;

5)  posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonej mozliwosci wykonywania przez ucznia ¢wiczen
fizycznych;

6) wykazujacego trudnosci adaptacyjne spowodowane réznicami kulturowymi lub zwigzanymi
ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 85.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Rozdzial 5
Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

§ 86.
1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1) Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniow oraz ich rodzicéw (opiekunow)
o trybie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz ocena przewidywana w wyniku klasyfikacji
srodrocznej.

2) Jezeli uczen i jego rodzice (opieckunowie) uwazajg, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest nizsza niz
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3)
4)

5)

6)

7)

wiadomosci i umiejetnosci ucznia, maja prawo w ciggu 3 dni, od otrzymania informacji
o przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych, zwr6ci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem
zawierajgcym uzasadnienie, do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, za posrednictwem
Dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny.

Uczen moze poprawi¢ oceng tylko o jeden stopien.

Nauczyciel ustala termin sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia. Pytania
sprawdzajace opracowuje nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia edukacyjne zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania oczekiwanej oceny.

Sprawdzian odbywa si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian powinien mieé
forme ¢wiczen praktycznych.

O wyniku sprawdzianu nauczyciel przekazuje informacj¢ uczniowi, jego rodzicom
(opiekunom) i Dyrektorowi szkoty.

Uzyskana w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Rozdzial 6
Szczegotowe zasady oceniania

§ 87.

Klasyfikacja §rodroczna odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1.

2.

3.

SP nr 3 pracuje w systemie rocznym, klasyfikujac uczniow $rodrocznie 1 na koniec roku
szkolnego. Klasyfikacj¢ srodroczng uczniow w SP 3 przeprowadza si¢ raz w ciggu roku.
Szkota przeprowadza klasyfikacje¢ srédroczng w 18 tygodniu zaj¢é, po 17 pelnych tygodniach
nauki.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoly - $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna ucznia zuposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania, ktdore s3 ocenami opisowymi.

W klasach I-III dopuszcza si¢ uzupelnienie oceny opisowej przez oceng cyfrows
w skali:

- stopien celujacy -

- stopien bardzo dobry

- stopien dobry -

- stopien dostateczny -

- stopien dopuszczajacy -

PN WA o

- stopien niedostateczny -

a $rodroczne oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:
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- WZOrowe, wz

- bardzo dobre, bdb
- dobre, db
- poprawne, pop
- nieodpowiednie, ndp
- naganne ng

7. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

- stopien celujacy -

- stopien bardzo dobry -

- stopien dobry -

- stopien dostateczny -

- stopien dopuszczajacy -

PN WAoo

- stopien niedostateczny -

a $rédroczne oceny zachowania ustala si¢ wedhug skali:

- WZOrowe, wz
- bardzo dobre, bdb
- dobre, db
- poprawne, pop
- nieodpowiednie, ndp
- haganne ng

8a) Ocena klasyfikacyjna $rodroczna nie jest $rednig arytmetyczng. Ocene $rodroczng z zajec
edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia przyjmujac jako podstawe osiggnigcia
edukacyjne ucznia wyrazone $rednig semestralng ocen wazonych zaokraglong do 0,1 wedtug
nastepujacej skali:
5,6 - 6,0 stopien celujacy
4,6 — 5,5 stopien bardzo dobry
3,6 — 4,5 stopien dobry
2,7 — 3,5 stopien dostateczny
1,9 — 2,6 stopien dopuszczajacy
1,0-1, 8 stopien niedostateczny
Nauczyciel moze podnies¢ ocene, uwzgledniajac pozytywny stosunek ucznia do przedmiotu,
jego aktywno$¢ oraz postepy w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.
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10.

11.

12.

13.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajgcia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Jezeli uczen zostaje przyjety
do szkoty w trakcie roku szkolnego i nie ma mozliwosci dokonania jego klasyfikacji
$rédrocznej w terminie i wedtug skali okreslonej w statucie szkoly, to wyznacza si¢ uczniowi
czas na wyroOwnanie rdéznic programowych.

Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:
uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyrownujac we wilasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego, kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke
jezyka obcego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania penig funkcje
informacyjng dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nie podlegaja procedurze
poprawiania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Nauczyciel formutuje 1 podaje do protokolu z posiedzenia rady klasyfikacyjnej pisemng
motywacje dotyczaca wystawionych ocen niedostatecznych z przedmiotow edukacyjnych
oraz nieodpowiednich i nagannych ocen zachowania.

§ 88.
1. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w nast¢pujacy sposob:.

Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te s3 ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w pkt 1),
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.",

Ucznia klas I-IITI szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
w wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia.;

Klasyfikacja roczna ucznia zuposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ijego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
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skali:

- stopien celujacy -

- stopien bardzo dobry -

- stopien dostateczny -

6
5

- stopien dobry - 4,
3
- stopien dopuszczajacy - 2
1

- stopien niedostateczny -

oraz oceny zachowania wedtug skali:

7)

8)

9)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne;

Ocena klasyfikacyjna roczna nie jest §rednig arytmetyczna.

Oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia przyjmujac jako
podstawe osiggnigcia edukacyjne ucznia wyrazone $rednig roczng ocen wazonych
zaokraglong do 0,1 wedtug nastepujacej skali:

5,6 - 6,0 stopien celujacy

4,6 — 5,5 stopien bardzo dobry

3,6 — 4,5 stopien dobry

2,7 — 3,5 stopien dostateczny

1,9 — 2,6 stopien dopuszczajacy

1,0-1, 8 stopien niedostateczny

Nauczyciel moze podnies¢ ocene uwzgledniajac pozytywny stosunek ucznia do przedmiotu,
jego aktywno$¢ oraz postepy w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci.

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, s3 uzupetlniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Jezeli w klasie do ktoérej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczylt si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:
uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyrownujac we wilasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego, kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke
jezyka obcego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

10) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona™;

11) Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczeh otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

12) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej
w szkole.
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13) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

14) Przy ustalaniu ocen $rodrocznych stosuje si¢ zasady takie jak przy ustalaniu ocen rocznych,
z wyjatkiem przepiséw dotyczacych mozliwosci ich poprawiania.

15) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy na miesigc wczesniej sa
zobowigzani poinformowac¢ ustnie uczniéw oraz pisemnie rodzicow (opiekundéw prawnych)
w formie ustalonej przez nauczyciela o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16) Nauczyciel formuluje i podaje do protokotu z posiedzenia rady klasyfikacyjnej pisemna
motywacje dotyczgca wystawionych ocen niedostatecznych z przedmiotow edukacyjnych
oraz nieodpowiednich i nagannych ocen zachowania.

§ 89.
1. Ocenianie biezace.

1) W klasach IV-VIII oceny biezgce ustala si¢ wedtug skali sze$ciostopniowe;.
2) Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

a) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamigci, udzial
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, czytanie ze zrozumieniem)

b) prace pisemne w klasie:

— kartkowka — dotyczy trzech ostatnich tematéw zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, informacja o jej formie i zakresie treSci i wczesniejszym zapisem
w dzienniku — maksymalnie 4 w tygodniu;

— sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcja powtérzeniowa, informacja o jego formie i zakresie tresci
1 wezesniejszym zapisem w dzienniku— maksymalnie 3 w tygodniu;

— jednego dnia moga odby¢ si¢ maksymalnie 1 sprawdzian, 2 kartkdwki zapowiedziane
lub sprawdzian 1 kartkowka zapowiedziana.

— kartkéwka z ostatniej lekceji (bez zapowiedzi) — bez ograniczen ilosciowych;

— dyktanda (pisane z pamieci, ze stuchu, polegajace na uzupetnieniu luk w tekscie) —
poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtdrzenie zasad pisowni;

— testy roznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) wedtug
specyfiki przedmiotu, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

— ¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, prowadzenie zeszytu ¢wiczen
I przedmiotowego.

— zadania i testy rozwigzywane przy wykorzystaniu technologii informatycznych

c) prace domowe:

— ¢wiczenia,

— notatki,

— wlasna tworczo$¢ — wytwory literackie, plastyczne, inne,

— prace dodatkowe (albumy, referaty, prace plastyczne, gazetki, modele, schematy
I inne)

— prace z wykorzystaniem technologii informacyjnej

d) aktywnos¢ na lekcji:

— praca samodzielna,

— praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposob prezentacji, efekty pracy),

— odgrywanie rol, drama,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

— inne formy aktywnosci (gra dydaktyczna, quiz, praca z mapg i1 atlasem, gra na
instrumentach, $piew, test sprawnosci fizycznej, udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach, itp.)

— aktywnos$¢ ucznia nauczyciel ocenia w sposéb ustalony w przedmiotowym systemie
oceniania, w szczegolnosci za pomoca ,,plusow” i ,,minusow”.

Obowigzuja nastepujace kryteria oceniania prac klasowych i sprawdzianow:

a) stopien niedostateczny — 1: od 0% do 29%

b) stopien dopuszczajacy — 2: od 30% do 51%

C) stopien dostateczny — 3: od 52% do 74%

d) stopien dobry — 4: od 75% do 89%

e) stopien bardzo dobry —5: od 90% do 100%

f) stopien celujacy — 6: 100% i zadanie dodatkowe.
W przypadku dolnej granicy sumy punktow nauczyciel moze stosowaé przy stopniu ,, — 7,
w przypadku goérnej granicy sumy punktow, nauczyciel moze stosowaé przy stopniu
T .Punktacj¢ pytan, zadan, polecen opracowuje nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian
wiadomosci.
W celu biezacego oceniania nauczyciel sprawdza wiadomosci i umiejgtnosci w trakcie ustnych
odpowiedzi ucznia. W ocenach biezgcych nauczyciel moze stosowac ,,+” lub ,,-” przy stopniach
wedtug obowiazujacej skali.
Nauczyciel jest zobowigzany rOwnomiernie w trakcie roku szkolnego zaplanowac¢ sprawdziany,
zadania i prace domowe oraz systematycznie ocenia¢ postepy ucznidéw w nauce.
Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 umiej¢tnosci nie mogg by¢ przeprowadzane
w pierwszym dniu nauki po przerwach §wigtecznych i feriach zimowych.
W przypadku dhuzszej nieobecnosci ucznia nalezy ustali¢ z nauczycielem termin i sposob
wyrownania zaleglo$ci oraz forme¢ i1 miejsce sprawdzenia stopnia opanowania materiatu
omawianego w czasie nieobecnosci ucznia.
Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji. Liczba
zgloszen zostaje ustalona z nauczycielem na poczatku roku szkolnego.
Sprawdziany sa obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich napisa¢ z cata
klasa, powinien to wuczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do szkoty
(w uzasadnionych przypadkach, uznanych przez nauczyciela, uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku).
Sprawdzanie przez nauczyciela prac pisemnych odbywa si¢ najdtuzej w ciagu 2 tygodni.
Wyjatek stanowia przypadki losowe (np. zwolnienie lekarskie nauczyciela, wycieczka szkolna
itp.).
Sprawdziany i oceniane prace kontrolne uczen ma prawo poprawia¢ W formie i terminach
ustalonych przez nauczyciela.. Rodzice majg prawo wgladu do prac kontrolnych w sposob
ustalony przez nauczyciela.
Pisemne prace kontrolne uczniéw przechowywane sg przez szkote przez okres jednego roku.
Z kazda sprawa dotyczaca oceniania uczen i rodzic moga zwroci¢ si¢ do wychowawcey klasy
i nauczyciela przedmiotu w celu uzyskania informacji i pomocy.

§ 90.

1. Ocena zachowania ucznia.

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami informuje ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzic potwierdza swoim podpisem w karcie ucznia w dokumentacji wychowawcy zapoznanie
si¢ z kryteriami oceny zachowania.
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3) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug sze$ciostopniowej skali
Z zastrzezeniem art. 90 ust.1 pkt 12.

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6) Wychowawca klasy ustala oceng roczng lub $rodroczng z zachowania ucznia na podstawie:

a) wilasnych obserwacji;

b) opinii uczniéw danej klasy;

C) samooceny ucznia;

d) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (np.
zapisy uwag w dzienniku elektronicznym, analizy frekwencji i nieprzygotowan do
lekcji, notatek dotyczacych zachowania ucznia, potwierdzonych podpisem rodzicow;

e) czastkowych ocen zachowania proponowanych przez nauczycieli przedmiotow;

f) konsultacji z pedagogiem szkolnym;

g) uwag innych pracownikow szkoty.

7) Na kazda prosbe ucznia i rodzica nauczyciel, wystawiajacy oceng, musi jg umotywowac.

8) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
pkt. 9 i pkt. 10.

9) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi zrzgdu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

10) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

11) W klasach | — III szkoly podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

12) Wychowawca klasy na miesiac przed klasyfikacja roczng informuje ucznidw
0 przewidywanych ocenach zachowania.

13) Uczen moze uzyskaé wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, jesli
w ocenie wychowawcy i RP poprawi swoje zachowanie.

14) Procedura okre$lona w art. 90 ust.1 pkt 14 moze mie¢ form¢ pisemng w postaci kontraktu
miedzy wychowawcg i uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami).
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15) Niedotrzymanie przez ucznia warunkoéw okreslonych w art. 90 ust.1 pkt 14 powoduje ustalenie
oceny rocznej zachowania takiej jak przewidywana.

16) Art. 90 ust. 1 pkt 14 nie stosuje si¢ do uczniow, ktorzy wielokrotnie w razgcy sposob naruszajg
Statut szkoty. Za razace uchybienia uwaza sig:

a) falszowanie dokumentéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen),

b) celowe niszczenie i kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,

) chuliganstwo — wszczynanie bodjek, awantur, wulgarne stownictwo, wyludzanie
pienigdzy, psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad innymi,

d) palenie  papierosow tytoniowych i elektronicznych, spozywanie napojow
energetycznych i alkoholowych,

e) posiadanie, handel i uzywanie S$rodkoéw odurzajacych (narkotykéw), dopalaczy,
substancji psychotropowych,

f) zniewazanie innych ucznidw, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub innych
pracownikow szkoty.

17) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem art. 93 ust. 1

18) Tryb powiadomienia o przewidywanej nagannej $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
obowigzuje tak jak w przypadku niedostatecznej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

2. Szczegotowe kryteria oceny zachowania.

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) Wwzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i1 szkole,

b) jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

C) ma nie wiecej niz 3 wpisy o negatywnym zachowaniu w dzienniku elektronicznym
(zapisy te dotycza uchybien o niewielkiej randze szkodliwos$ci), na tle klasy wyr6znia
si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikoéw szkoty i kolegdw oraz prezentuje
taka postawe na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkotg i poza nig, nigdy
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkotly i srodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela,

f) bierze udziat w konkursach, zawodach, cz¢sto odnosi w nich sukcesy, uczestniczy
w dziataniach charytatywnych,

g) systematycznie uczeszcza do szkoly i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spdznia si¢ na
swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,

h) szanuje mienie szkolne oraz wlasnos¢ kolegow,

i) nie ulega natogom, np. palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajacych 1 innych szkodliwych dla zdrowia,

J) wlasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej,

k) dba o higiene¢ osobista i otoczenia (np. nosi obuwie zmienne, nie Smieci).

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,
b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska, doktadnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,
C) systematycznie uczeszcza do szkoly i1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
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d)

e)
f)
9)
h)

w terminie wyznaczonym przez wychowawce, w roku szkolnym ma nie wiecej niz 10
spoznien,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami starszymi, w dzienniku ma nie wigcej niz 6 pisemnych uwag
dotyczacych ztego zachowania,

jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,

bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng 1 kolegdéw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom,

wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty I ucznidow,
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote, takze
poza szkola, tj. wyjsciach do kina, teatru, wycieczkach, konkursach,

nie nosi niebezpiecznej, mogacej spowodowa¢ uraz bizuterii, nie wykazuje
1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)
h)
i)

)
k)

przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

systematycznie uczeszcza na zajgcia, w roku szkolnym ma nie wiecej niz 9
nieusprawiedliwionych godzin 1 nie wigcej niz 15 spdznien,

nie uczestniczyt w ktdtniach i bojkach,

zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu roku szkolnego otrzymal nie wiecej niz
9 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza
w pracy nauczycielom, kolegom 1 innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi
odnoszg pozytywny skutek,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia,

nie ulega natogom,

w sytuacjach konfliktowych dazy do zgody,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi powaznych
zastrzezen, nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje
upomnien (np. wychowawcy klasy) i nagany dyrektora szkoty,

nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

uczestniczyt w kidtniach i konfliktach,

w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub
w inny sposob zrekompensowat szkode,

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, spdznit si¢ nie wigcej niz 20 razy,

w ciggu roku szkolnego otrzymat nie wigcej niz 12 pisemnych uwag o niewtasciwym
zachowaniu, s3 to uwagi powtarzajace si¢, ale dotyczace zachowania o niewielkiej
szkodliwosci,

w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialnosci, stara si¢ rozwigzywac spory
bez agresji,

wykazuje elementarng kulture osobistg.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego, przynosi
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy,
ulega natogom,

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

w ciggu roku otrzymat nie wigcej niz 15 uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg to
uwagi powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu norm
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zachowania,

f) w roku szkolnym opuscit zajecia bez usprawiedliwienia, nagminnie sp6znia sig,

g) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty i klasy,

h) nie podejmuje Zzadnych dziatan spotecznych, nawet na polecenia nauczyciela;

1) w zyciu klasy petni rolg destrukcyjna,

J) ma negatywny wpltyw na innych,

K) sa na niego skargi spoza szkoty,

I) czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkotg przynosza
krotkotrwata poprawe.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) bierze udziat w bojkach i kradziezach,

C) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

d) rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

€) nagminnie spdznia si¢ oraz opuszcza zajecia,

f) dziata w nieformalnych grupach i ulega ich wptywom,

g) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkoéw zaradczych,

h) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

i) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow, demoralizuje innych przez swoje
zachowanie oraz naklania do nieodpowiednich zachowan,

J) stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatow.

7) Uczen, ktory otrzymal pisemne upomnienie wychowawcy klasy nie moze otrzymaé
proponowanej oceny z zachowania wyzszej niz dobre.

8) Uczen, ktory otrzymat pisemng nagang Dyrektora szkoty, nie moze otrzyma¢ proponowanej
oceny zachowania wyzszej niz poprawne.

Rozdzial 7
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i
poprawiania ocen z naruszeniem trybu ich wystawiania

§ 91.

1. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1)

2)

3)

4)

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) ztozony do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni po rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej

W wyjatkowych przypadkach (dluzsza absencja ucznia spowodowana przewlekla choroba,
pobytem w szpitalu, pobytem za granica, trudng sytuacja rodzinng, itp.) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego, ktoéry odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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5) Rodzic otrzymuje pisemng informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego od wychowawcy
klasy najpdzniej trzy dni od ztozenia wniosku.

6) Nauczyciel uczacy przedmiotu, zktérego uczen bedzie zdawal egzamin poprawkowy,
przygotowuje i przekazuje wychowawcy w formie pisemnej, najpdzniej w ostatnim tygodniu
zaj¢¢ edukacyjnych, zakres materialu na ocene dopuszczajacg z tego przedmiotu.

7) Wychowawca odnotowuje fakt przekazania informacji rodzicowi o terminie egzaminu oraz fakt
otrzymania wymagan na ocen¢ dopuszczajacg w dzienniku lekcyjnym, rodzic potwierdza ten
fakt sktadajac whasnoreczny podpis pod powyzszg informacja.

8) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

9) Pytania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza Dyrektor szkoty. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze byc
zwolniony zudzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

10) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:
a) sktad komisji;
b) termin egzaminu poprawkowego;
C) pytania egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

11) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

12) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

13) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

14) Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, zZe te obowigzkowe zajgcia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w Klasie programowo wyzszej.

15) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej, w terminie do 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W takim przypadku obowiazuja procedury
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1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zawarte w Rozdziale EGZAMIN SPRAWDZAJACY, z tym, ze wowczas ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

§ 92.

1.  Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnoSci
(spowodowanej przewlekta chorobg, pobytem w szpitalu cztonka rodziny, niewydolnoscig
wychowawczg rodzicow, trudng sytuacja rodzinng, itp.) lub na wniosek jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

b)  spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

C) wyrownujacy roéznice programowe zwigzane ze zmiang szkoty i jezeli nauczyciel nie
ma podstaw do wystawienia oceny z danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spehiajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wust. 2, 3 i4 pktl, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkota przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolil na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:

a)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

8) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

9) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - W charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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10) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji;
b)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;
C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢  "nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

12) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

13) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 93.

1. Zasady poprawiania ocen wystawionych z naruszeniem trybu ich ustalania.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Sprawdzian, o ktorym mowa w art. 93 ust. 1. pkt 2 lit. a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 93 ust. 1 pkt 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -  jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

6)

wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

8)

9

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

2. Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
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Rozdzial 8
Promowanie uczniow

§ 94.

1. Promowanie odbywa Si¢ w sposob nastepujacy;

1)

2)

3)

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni¢  specjalistyczng, oraz W porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,
z zastrzezeniem ust. 14 pkt 10.

3a) Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

4)

5)

6)

7)

8)

ocen, o ktorej mowa w pkt 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne]
z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 14 pkt 10.

Uczen konczy szkote podstawowa, z zastrzezeniem pkt 12 ppkt 7a i 7b
a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;
b) ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 95.

1. Ewaluacja WSO

1) Ewaluacja, czyli zbieranie informacji na temat systemu oceniania, konstruowanie na ich
podstawie wnioskow i formutowanie opinii, to niezbedny element WSO.
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2) WSO SP nr 3 bedzie podlegat ewaluacji po kazdym roku pracy i przybieral postac¢ refleks;ji
zwigzanej z wdrazaniem systemu, a potem raportu opisujacego jego dziatanie w calej szkole
(opracowanego przez przewodniczacych zespolow samoksztatceniowych — np. na podstawie
ankiety przeprowadzonej wsrdd nauczycieli 1 uczniow).

3) Egzamin 6smoklasisty w sposob naturalny dokona oceny systemu.

4) Ewaluacj¢ biezaca, ksztattujaca nalezy przeprowadza¢ systematycznie (w czasie lekcji,
po cyklu lekeji, po klasyfikacji srodrocznej), stosujac np. ankiety, arkusze samooceny itp.

Dzial VII
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow

§ 96.

1. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.

2. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Juliusza Stowackiego prowadzonej przez gming
Lublin przyjmuje si¢:
1) na podstawie zgloszenia (wniosku zgloszeniowego) ztozonego przez rodzicow/ opiekunow
prawnych, z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty .
2) na podstawie wniosku rekrutacyjnego rodzicow / opiekunéw prawnych — kandydaci
zamieszkali poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,
a kandydat spelnia ustalone kryteria zawarte w Statucie Szkolty Podstawowej nr 3

. O przyjeciu kandydata do szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
Dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty,
ktore sg przyjmowane z urzg¢du.

. Jezeli przyjecie kandydata, o ktorym mowa w ustgpie 2 1 3, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze
przyja¢ go po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktdrzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoly.

. Terminy postgpowania rekrutacyjnego, wzory oraz terminy skladania dokumentéw na dany rok
szkolny, Dyrektor szkoty podaje jako zataczniki do zarzadzenia.

. Terminy i tryb rekrutacji obwodowej i uzupelniajacej oraz sktadania dokumentow do klasy I
podawane sa kazdego roku do informacji publicznej na stronie www szkoly oraz na tablicy
ogloszen na terenie szkoty.

. W celu potwierdzenia gotowosci podjecia nauki w szkole w obwodzie, ktorej zamieszkuje dziecko,
rodzice/ prawni opiekunowie sktadaja wniosek zgloszeniowy w sekretariacie szkoty.

Whiosek zgloszeniowy zawiera nastepujace informacije:
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1)
2)
3)
4)

imie, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
imiona i1 nazwiska rodzicOw dziecka,

adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka,

adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow dziecka.

10. W przypadku wolnych miejsc szkola rozpoczyna postgpowanie rekrutacyjne. Kandydaci
zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

11. W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage nastepujace kryteria, zapewniajace jak
najpelniejsza realizacj¢ potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych:

1) W szkole lub oddziale przedszkolnym uczy si¢ rodzenstwo kandydata- 4 pkt

2) Rodzenstwo kandydata uczgszcza do pobliskich przeszkoli - 3 pkt

3) Rodzenstwo, rodzice kandydata sa absolwentami szkoty - 2 pkt

4) Rodzice/opiekunowie prawni kandydata pracujg na terenie miasta Lublina- 2 pkt
5) Kandydat jest zameldowany na terenie miasta Lublina - 1 pkt

12. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

13. Whniosek rekrutacyjny o przyjecie do szkoty sktada si¢ do Dyrektora szkoty pierwszego wyboru.

14. Whniosek rekrutacyjny zawiera w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata

adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata,

wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do

najmniej preferowanych,

6)

wskazanie spetniania kryteriow rekrutacji.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty poswiadczajace spetnienie wybranych Kryteriow.

15. Wnhniosek o przyjecie do publicznej szkoly moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych
publicznych szkot, chyba ze organ prowadzacy dopusci mozliwos¢ sktadania wniosku do wigcej niz
trzech wybranych publicznych szkot.

16. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentoOw potwierdzajacych speinienie
kryteriow wskazanych we wniosku rekrutacyjnym.

17. W przypadku, gdy kandydaci uzyskaja jednakowg liczbe punktow o przyjeciu do szkoty decyduje
wynik losowania dokonany przez system informatyczny.

18. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
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19. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych oraz informacj¢ o liczbie wolnych miejsc;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

20. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do klasy I na wolne miejsca, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.

21. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie
szkotly. Listy zawierajg imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawnia do przyjecia.

22. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej
na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

23. Rodzice/ opiekunowie prawni potwierdzaja wolg podjecia nauki w klasie 1 poprzez ztozenie
w sekretariacie szkoty wygenerowanego z systemu rekrutacji, pobranego ze strony www szkoty lub
z sekretariatu szkoty- ,,Potwierdzenia woli zapisania kandydata do szkoty”.

24. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic/ opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do komis;ji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

25. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/ opiekuna
prawnego kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 25. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszag liczbe¢ punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktorag kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

26. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, rodzic/opiekun prawny moze wnie$¢
do Dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;.

27.  Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa
w ust. 26, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. W przypadku zastrzezen co do
rozstrzygnigcia Dyrektora rodzic/prawny opiekun moze zlozy¢ skarge do sadu
administracyjnego.

28.  Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponowaé bedzie
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

29. Postgpowanie uzupelniajgce konczy si¢ nie pozniej niz 31 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

30. Decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

31. W trakcie roku szkolnego uczniowie przyjmowani sg na postawie podania rodzicow/prawnych
opiekunéw, arkusza ocen i zawiadomienia o przekazaniu ucznia - rodzice dostarczajg karte
zdrowia 1 szczepien.

32. Kontrole spetlniania obowigzku szkolnego prowadzi wicedyrektor, przy pomocy pedagoga
szkolnego, w oparciu o wykaz dzieci z danego rocznika, sporzadzonego w urzedzie
meldunkowym.
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§ 97.
1. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sg przyjmowane:

1) do publicznych przedszkoli, klas pierwszych szkot podstawowych i do szkot artystycznych
na warunkach i w trybie dotyczgcych obywateli polskich;

2) do klas 11-VIII publicznych szkot podstawowych oraz do publicznych gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych, zaktadéw ksztalcenia nauczycieli 1 placowek na podstawie:

a) $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granica szkoty
lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
za rownorzedne polskiemu §wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej
lub $wiadectwu dojrzatosci, lub

b) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkoleg
za granica, potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granicg
1 wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktoéry cudzoziemiec ukonczyt w szkole
za granicg, oraz dokumentu potwierdzajacego sumg¢ lat nauki szkolnej cudzoziemca.

2. Jezeli na podstawie dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, nie jest mozliwe ustalenie
sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca, rodzic lub opiekun cudzoziemca albo petnoletni cudzoziemiec
sktadajg pisemne o$wiadczenie dotyczgce sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca.

3. Dyrektor publicznej szkoty, zaktadu ksztatcenia nauczycieli 1 placéwki przyjmuje, z zastrzezeniem
ust. 6, oraz kwalifikuje cudzoziemca do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.

4. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a lub b,
zostaje przyjety 1 zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor publicznej szkoty,
zakladu ksztalcenia nauczycieli lub placowki z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub
nauczycieli.

5. W przypadku cudzoziemca, ktoéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec. W razie potrzeby nalezy
zapewni¢ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajacej jezykiem obcym, ktorym postuguje
si¢ cudzoziemiec.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 98.

Prawa ucznia sg zgodne z prawami okreslonymi przez Konwencje Praw Dziecka.
Uczen ma prawo do :

1. Znajomosci swoich praw:

e) prawo do wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach, jakie przyshuguja
uczniom w przypadku naruszania ich praw;

f) na wiadzach szkoty spoczywa obowigzek dostarczenia uczniom podstawowych
informacji na temat ich praw.
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2. Bezptatnej nauki :

a)
b)

c)
d)

€)
f)

uczen ma prawo do swobodnego, dostgpu na zajecia lekcyjne;

uczen ma prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej;

uczen ma prawo do pomocy w nauce;

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicznej, pomoc psychologiczno
— pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych i zaje¢ specjalistycznych;

uczen  zdolny, po  spelnieniu  okres§lonych = warunkéw, ma  prawo
do indywidualnego toku lub programu nauki;

uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan.

3. Wolnosci religii lub przekonan :

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)

)
K)

uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

uczen ma prawo do roéwnego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii;
uczniowie nie moga by¢ zmuszani do uczestniczenia w obrzedach religijnych, jak
roéwniez nie mozna im tego zakazac;

wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii ;

uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi;

uczen ma prawo do kontrowersyjnych pogladow i opinii niezgodnych z kanonem
nauczania, wolno$¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii
o tresciach programowych oraz metodach nauczania;

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga
mie¢ wplywu na okresowe oceny merytoryczne;

uczen ma prawo wyglaszani opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej
sprawie;

uczniowie szkoty maja prawo do przedstawiania Radzie Rodzicow, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskdw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

Samorzad Uczniowski na wniosek dyrektora szkoty wyraza pisemng opini¢ o pracy
nauczyciela, podlegajacego ocenie;

samorzad uczniowski ma takze prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej
oraz wyboru opiekuna samorzadu.

4. Informacji :

a)

b)
c)
d)
e)

f)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny — nauczyciel ma obowigzek poinformowac
ucznia o kazdej wystawionej ocenie;

ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;
uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach okresowych lub rocznych;
uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania uczniéw
oraz o mozliwo$ciach odwotania od ustalonej oceny;

uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz zasadach poprawiania ocen.

5. Wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej :

a)
b)

c)
d)

kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej, krzywdy i wyzysku;

uczen ma prawo do opieki wychowawczej i1 higienicznych warunkoéw pobytu
w szkole;

poszanowanie godnosci osobistej ucznia wymaga od nauczyciela nie tylko
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powstrzymania si¢ od ponizajacego traktowania lub karania, ale takze ochrony jego
zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji;

e) wszelkie dziatania sluzace o$mieszaniu ucznia roOwniez naruszaja jego godnosé;

f) wszelkie kary jakie stosuje si¢ w szkole, muszg by¢ zapisane w Statucie szkoly i nie
moga narusza¢ nietykalnos$ci osobistej 1 godno$ci ucznia. Zabronione s3 zatem
wszelkie kary cielesne jak i kary o charakterze ponizajacym lub o$mieszajacym.

6. Ochrony prywatnos$ci ucznia :

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego uczniow (sytuacji materialnej, stanu
zdrowia, wynikow testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny:
wyksztalcenie rodzicow, ewentualnie problemy np. alkoholizm, rozwdéd itd.), znane
wychowawcy czy innym pracownikom szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane;

C) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spolecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione;

d) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

7. Ochrony zdrowia :

a) uczen ma prawo do higienicznych warunkoéw nauki;

b) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniow powinien by¢
ustalany z uwzglednieniem: rownomiernie rozltozonych zaje¢ w poszczegdlnych
dniach w tygodniu, r6znorodno$ci zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenia w kilkugodzinne
jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem przedmiotow,
w ktorych program tego wymaga;

C) bezpieczenstwo ucznidw Ww czasie przerw wigze si¢ z organizacjg dyzuréw
nauczycieli;

d) uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku
braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (+18 ° C)
i sali gimnastycznej (+ 15) Dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne;

e) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

8. Odpowiedniego standardu zycia :

a) uczen, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej, fundusze na ten cel zapewnia organ prowadzacy szkofe: stypendium
socjalne (szkota opracowuje regulamin przyznawania stypendium), korzystanie
z positkéw w stolowce, zasilek losowy, pomoc materialna dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych: stypendium Prezydenta Miasta oraz stypendium MEIN dla wybitnie
uzdolnionych ucznidéw.

9. Zrzeszania si¢ :

a) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty;
b) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng
sprawa ucznia 1 jego rodzicow.
10. Rownego traktowania wobec prawa szkolnego :

a) uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniany i traktowany bez wzgledu na jego wyglad
zewnetrzny, status rodziny i spoleczny;

b) uczen ma prawo by¢ jednakowo traktowany w sytuacji konfliktu (np. nauczyciel-
uczen),

11. Prawa proceduralne :

a) uczen ma prawo do odwotania si¢ od decyzji wychowawczych nauczyciela, Rady
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Pedagogicznej i Dyrektora;

b) niedopuszczalne jest stosowanie kar, ktore nie sg zapisane w statucie oraz kar, ktore
w momencie dokonania przewinienia nie byly w nim umieszczone,

c) wymierzenie kazdej kary bez dania uczniowi mozliwo$ci obrony jest naruszeniem
prawa do obrony i moze stanowi¢ podstawe do uchylenia kary.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: wychowawca, Dyrektor szkoty, Rzecznik

Praw Ucznia przy Lubelskim Kuratorze O$wiaty.

§ 99.

Katalog obowigzkéw ucznia:

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2. Uczen ma obowigzek dbac o honor i tradycje Szkoty.

3. Uczen ma obowiagzek podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uczen ma obowigzek szanowac¢ godno$¢, przekonania i wtasnos$¢ innych osob.

5. Uczeh ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspoOtzycia w  odniesieniu
do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Uczen ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow.

7. Uczen ma obowigzek dba¢é o dobro wspolne, tad 1 porzadek w szkole.
W przypadku wyrzadzenia przez ucznia szkody umyslnie lub przez ztamanie przepisow dotyczacych
uzytkowania danej rzeczy odpowiedzialni za naprawienie szkody sg rodzice (prawni opiekunowie).

8. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw oraz wnoszenia i zazywania
srodkoéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu, a W szczegolnosci: papierosow tradycyjnych
i elektronicznych, napojow i substancji energetycznych, substancji odurzajacych, narkotycznych
i psychoaktywnych.

9. Uczen ma obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen.
Uczen powinien zglasza¢ zaobserwowane zniszczenia lub uszkodzenia szkolnych sprzetow.

10. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny w nich udzial, odrabia¢ prace domowe oraz uzupetniaé
braki wynikajgce z absencji.

11. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich
specyfiki ( pracownie, $wietlice, stotdéwka, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala gimnastyki
korekcyjnej.)

12. Dyzurny dba 0 przygotowanie sali do lekcji.

13. Uczen nie moze opuszczaé terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych 1 przerw.

14. Uczen ma obowigzek zglasza¢ nauczycielowi zte samopoczucie oraz wypadek z jego udziatem
lub zaobserwowane niebezpieczne zdarzenie.
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15. Kazdy uczen powinien by¢ od$wigtnie ubrany podczas:

1) uroczysto$ci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych badz indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy badz Rada
Pedagogiczna. Opis stroju od$wigtnego znajduje si¢ w regulaminie stroju szkolnego.

16. Dyrektor szkoly moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystgpil Dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego
przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkotly jednolitego stroju.

17. Uczeh ma obowigzek respektowania nastepujacych ograniczen dotyczacych stroju i wygladu:

1) zakaz noszenia skapej lub przeswitujacej odziezy,

2) zakaz noszenia odziezy zawierajgcych znaki, symbole, stowa w réznych jezykach, rysunki, ktore
sag w szczegblnosci: obrazliwe dla réznych grup, wulgarne, rasistowskie, promujace przemoc
1 nienawis¢, propagujace zachowania ryzykowne 1 patologiczne,

3) zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego kolegdw,
w szczegolnosci dlugich wiszacych kolczykow, ostrych bransolet itp.

18. Na terenie szkoly uczen ma obowigzek pozostawi¢  wierzchnie  okrycie
1 zmienia¢ obuwie w szatni szkolne;j.

19. Uczen powinien przestrzega¢ ponizszych zasad korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych (kamer, tabletoéw, komputeréw) na terenie szkoty:

1) podczas lekcji i przerw $rodlekcyjnych nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych. W czasie pobytu ucznia na terenie szkoly telefon i inne urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytaczone i znajdowac si¢ w tornistrze,

2) nagrywanie dzwigku lub obrazu jest zabronione,

3) potrzeba uzycia telefonu musi by¢ zgloszona nauczycielowi petnigcemu opicke nad uczniem.

20. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za:

1) zniszczenie sprzgtu elektronicznego, ktory jest wlasnos$cig ucznia, a ktorego posiadanie
i uzywanie nie jest zwigzane z procesem dydaktyczno-wychowawczym,

2) Dbizuteri¢ przynoszong przez ucznidow, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie
ciatla wynikajace z noszenia tej bizuterii,

3) spory wynikle miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami migdzy uczniami.
Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

21. Uczniowie majg obowigzek szanowa¢ mienie szkoty. Za zniszczenia odpowiedzialno$¢
materialng ponosza rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktory dokonat zniszczenia. Rodzice
(prawni opiekunowie) zobowigzani sa naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
ewentualnie koszty zakupu zniszczonego mienia.

Rozdzial 3
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Nagrody i kary

§ 100.

1. Nagrody przyznawane sg przez Dyrektora szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Rodzicow, wychowawcow 1 nauczycieli, organizacji dziatajgcych na terenie szkoty:

1) nagrody przyznawane s3 za postepy w nauce odzwierciedlajace duzy wklad pracy ucznia,
wzorowe 1 Wwyrozniajace zachowanie: praca na rzecz spotecznosci szkolne;j,
reprezentowanie szkoty (konkursy, zawody sportowe),

2) uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

a) pochwatlg udzielong przez wychowawce klasy indywidualnie lub wobec uczniow,
b) wpis wzorowego zachowania do elektronicznego dziennika uwag,
€) pochwale Dyrektora wobec uczniéw szkoty,
d) list pochwalny wychowawcy i Dyrektora szkoty do rodzicow,
e) dyplom uznania,
f) nagrode rzeczows,
g) przedstawienie osoby wyrdznionej na specjalnej tablicy,
h) wycieczki i inne imprezy dla uczniow,
1) szkolny Nobel,
2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie swoich obowigzkéw okre$lonych w Statucie
poprzez :
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
2) wpis nagannego zachowania do elektronicznego dziennika uwag,
3) rozmowe ostrzegawcza Z uczniem w obecnosci rodzicow
4) pisemne upomnienie wychowawcy klasy
5) nagane Dyrektora szkoty,
6) przeniesienic do rownoleglej klasy w swojej szkole,
7) skierowanie przez Dyrektora wniosku do Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty podstawowe;j.

3. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inngj
szkoty w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na podstawe
ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy :
a) uczen otrzymal wszystkie kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze
nie przynoszg pozadanych efektow w postawie ucznia,
b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,
) dopuszcza si¢ czyndow tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,

4. Od nalozonej kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga
w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od uzyskania informacji
o nalozonej karze.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwolanie w ciggu 3 dni i postanawia :

a) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

b) odwotac karg,

C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na okreslony czas.

6. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.
7. Spory mig¢dzy rodzicami i hauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.

8. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
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zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow

§ 101.

1. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
1) Uczniowie sg zobowigzaniu do :
a) przychodzenia na zajg¢cia nie weze$niej niz 10 minut przez pierwsza swoja lekcja oraz
opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec,
b) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw (na przerwach opiekg sprawuja dyzurni
nauczyciele.
2)  Wszyscy uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw), moga korzysta¢ z opieki w §wietlicy szkolne;.
3) Nauczyciele, ktorzy maja z klasa ostatnig lekcj¢ w danym dniu, sg zobowigzani sprowadzié
uczniow do szatni.
4)  Wejscia do szkoty podczas zajeC sg strzezone przez wyznaczonych pracownikow szkoty.
5) Podczas imprez szkolnych nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja wychowawcy, dyzurni
nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz wyznaczeni rodzice.
6) Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica/opiekuna prawnego.
W sytuacjach pilnych i nagltych dopuszczalne jest telefoniczne zwolnienie ucznia.
7) Budynek i teren szkoly jest objety nadzorem kamer monitoringu wizyjnego, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki.

2. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly lub placowki, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat. Kopig
protokotu Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

4. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniaé potrzebe réwnomiernego
obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

5. W pomieszczeniach szkoty lub placéwki zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czegsci
podrecznikéw i1 przyborow szkolnych.

Dzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 102.
1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢ peing
nazwe szkoty umieszczong na pieczeci urzedowe;.

§103.

Szkota prowadzi kronike, posiada wlasny sztandar, hymn i dewizg¢ “Lecz zaklinam, niech Zywi nie
tracg nadziei i przed narodem niosg o$wiaty kaganiec” (J. Stowacki - “ Testament md;j”).
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§ 104.
Uroczystosci w szkole odbywaja si¢ wedlug stalego kalendarza:

Inauguracja roku szkolnego,

Rocznica wrze$nia,

Slubowanie pierwszoklasistow,

Dzien Papieski,

Dzien Edukacji Narodowej,

Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

Swieta Bozego Narodzenia,

Podsumowanie klasyfikacji §rédrocznej, Apel Prymusow
. Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja,
10. Dzien Dziecka,

11. Pozegnanie klas VIII,

12. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

©COoNOA~WNE

§ 105.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 106.

1. Zmiany w statucie szkoty moga nastgpi¢ na wniosek organow szkoly, badz zmiany przepisow
prawa powszechnego lub lokalnego.

2. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Wszystkie zmiany wymagaja formy pisemne;j.

§ 107.

Z dniem 14 pazdziernika 2022 roku traci moc Statut Szkoly Podstawowej nr 3
im. J. Stowackiego w Lublinie, uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 12 grudnia 2019 roku.
§ 108.

Na podstawie Uchwatly Rady Pedagogicznej z 14 pazdziernika 2022 roku w sprawie uchwalenia
Statutu, zostal on zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 3 im. J.
Stowackiego.
Na postawie Uchwaty Rady Pedagogicznej z 14 pazdziernika 2022 roku zostal ogloszony niniejszy
tekst Statutu.

Podpis dyrektora
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